DAGORDNING

Karstyrelseméte, S6

Dagordning Karstyrelseméte, S6 14/15

Karbuset Lund, 13 november 2014
Jacob Adamowicz, Styrelsens ordforande

Tid:  Torsdagen den 17 november 2014 klockan 18.00
Plats: Perstorp, Karhuset
§  Arende Atgard Bilaga
1 SOFMO Beslut
2 Tid och sitt Beslut
3 Val av métessektreterare Beslut
4 Val av justeringsperson Beslut
5 Nirvaro och adjungeringar Beslut
6 Foéredragningslistan Beslut
7 Datum f6r justering av protokoll Beslut
8 Féregiende métesprotokoll Beslut
9 Meddelanden Information
10 a  Per capsulam-beslut Beslut
b Presidiebeslut Beslut
11 a Rapport fran Heltidarna och utskott Information S6 14/15:1
b Rapport frin arbetsgrupperna Information
¢ Rapport om ekonomin Information
12 Datum f6r kommande styrelsemote Beslut
13 FM-motion ang Ingenjorer utan grinser Motionssvar S6 14/15:2
14 Diskussion ang arbetsbeskrivningar Diskussion S6 14/15:3
16 Valprocess Beslut S6 14/15:4
16 Diskussion ang fokusomraden och rambudget Diskussion S6 14/15:5
14 Diskussion ang kanslist Diskussion S6 14/15:6
16 Beslutsuppféljning Beslut
17 Ovrigt Diskussion
18 SOFMA Beslut
I Karstyrelsens tianst, dag som ovan
JACOB ADAMOWICZ
Styrelsens ordfirande 2014/ 15
Dagordning 1(1)



BESLUTSFORSLAG OCH

KOMMENTARER
S6 14/15

§3

Val av motessekreterare

Styrelsen foreslds vilja Daniel Lundell till métessekreterare.

Karbuset Lund, 13 November 2014
Jacob Adamowicz, Styrelsens ordforande

§4 Val av Justeringsperson
Styrelsen foreslds vilja Viktor Sturegard till justeringsperson
§7 Datum f6r justering av protokoll
Protokollet féreslas vara klart 61 justering den 1 december och justerat den 5
december.
Méte Beslut Uppdraget Redovisas
S213/14 Civilingenjorsringen Jacob Adamowicz S10 14/15
S313/14 Funktionirsregister Linus Hammarlund S6 14/15
S713/14 M3l och vision Sara Gunnarsson S8 14/15
S813/14 Atbetsgrupp for Bjorn Hansson S6 14/15
organisationsutveckling 3.0
S214/15 Arbetsgruppen for tack 4.0 Elin Nordahl 12 december 2014
S314/15 Riktlinjer for Linn Svird S6 14/15
Internationaliseringspolicyn.

Karstyrelsen tiinst, dag som ovan

JACOB ADAMOWICZ
Styrelsens ordforande 14/15

Beslutsforslag och kommentarer



FULLMAKTIGEHANDLING Karbuset Lund, 24 oktober 2014

Motion angdende Ingenjérer utan grinser Carolin He, Ingenjorer utan granser

Motion angaende Ingenjorer utan granser

Bakgrund

Ingenj6rer utan grinser dr en ideell, opolitiskt och religiost obunden Non-Governmental
Organisation. Ingenjorer utan grinser har till syfte att:

* Med volontirprojekt baserade péd ingenjérskompetens frimja barns och ungdoms méjlighet
till utbildning genom férbittrad studiemiljé hemma och 1 skolan,

* Inspirera unga att bli ingenjérer,

* Aktivt bidra till vara medlemmars personliga utveckling till vidsynta ingenjorer - skickliga i
ledarskap och ansvarsfull teknik, stimulerade av social méngfald.

Ordfdrande har huvudansvaret f6r studentgruppens arbete och har hégsta ansvar for att det
som beslutats genomférs. De fem foéljande posterna ansvarar for styrelsens kdrnomraden
samt ckonomin: Projekt utomlands; Seminarier; Event; PR; Finansiering och Mentorskap.

Ingenjérer utan grinser uppfyller de krav som TLTH har pa en fri férening,

Forslag

Vi yrkar dirfor pa

att TLTH ska uppta Ingenjorer utan grinser som en fri forening,.
I tjdnsten,

CAROLIN HE, SARA GUNNARSSON,
Ingenjorer utan gréiinser Krordforande

Motion angdende Ingenjorer utan grinser 1)



Stadga for

Ingenjorer utan granser
Org nr 802416 - 4280

1. Syfte

Ingenjorer utan granser dr en ideell, politiskt och religitst obunden organisation som vill
bidra med ingenjorskompetens till resurssvaga grupper.

Arbetet bedrivs i ett reflekterande, kreativt och solidariskt samarbete med respekt for
kompetens, kultur och vérderingar.

Ingenjorer utan granser ingar i Engineers Without Borders internationella nétverk.

2. Site

Ingenjorer utan granser har sitt sdte i Goteborg

3. Medlemskap

Medlem &r var och en som inbetalt av Arsmétet faststilld medlemsavgift. Medlemsavgift ger
medlemskap under den tid Arsmétet darvid anger, dock minst ett &r.

Medlemskap utan avgift kan erbjudas till person som gjort sig fortjant dérav efter beslut av
styrgruppen. Dylikt medlemskap kan vara pa begransad eller obegransad tid,

Ingenjorer utan granser arbetar "utan granser" och inkluderar

— studerande, yrkesverksamma, seniorer och andra intresserade medlemmar,

— teknik och naturvetenskap, samhéllsvetenskap, humaniora och tvarvetenskap,

— samarbete med tekniska hégskolor och universitet, organisationer, myndigheter och
ndringsliv

Medlem som skadar organisationens anseende eller bryter mot dess bestimmelser kan
uteslutas efter beslut pa medlemsmote med 2/3 majoritet.



4. Arsmote
Arsmoétet 4r Ingenjorer utan grinsers hogsta beslutande organ.

Arsmétet bér dga rum under drets forsta kvartal. Kallelse ska ske minst tre veckor i férvig via
e-post och intern hemsida.

Arsmétets dagordning ska bland annat behandla:

— val av motesordforande och sekreterare

— val av justeringsperson, tillika rostraknare, att jdamte motesordféranden justera protokollet
— godkdnnande av kallelse till arsméte

— faststéllande av rostlangd, forteckning 6ver ndrvarande medlemmar

— faststédllande av dagordning

— foredragning av verksamhetsberittelse

—redovisning av rdakenskaper och bokslut

— foredragning av revisionsberittelse

— fraga om ansvarsfrihet

— val av ordforande, vice ordférande, kassor och ledaméter i styrgruppen

—val av valberedning

—val av en eller flera revisorer

—redovisning av budget

— faststdllande av medlemsavgifter

— ovriga beslutsdrenden som har anmalts skriftligen till organisationens ordférande senast tva
veckor fore arsmotet

— Ovriga drenden utan beslutsratt

I arsmotet har medlemmar nédrvaro-, yttrande- och rostrétt. Beslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika rostetal dger organisationens ordférande utslagsrost Av styrgruppen speciellt
inbjudna kan nédrvara med yttranderétt.
For stadgedndring och upplosning géller séarskilda beslutsregler.
Arsmétet kan utse en Generalsekreterare pa styrgruppens forslag. For tjdnsten giller i sa fall
sarskilt avtal som uppréttas av styrgruppen.

5. Medlemsméten
Medlemsmote inkallas av styrgruppen om den eller en femtedel av medlemmarna sa onskar.
Kallelse ska ske via e-post och hemsida senast tva veckor fore motet. Medlemsmoten leds av
generalsekreteraren eller organisationens ordférande och kan besluta i fragor som angetts i

dess kallelse. Fér dndring av beslut som fattats av Arsmétet krévs enighet.

Medlemmar har nédrvaro-, yttrande- och rostrétt. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal dger ordforande utslagsrost.

Av styrgruppen speciellt inbjudna kan narvara med yttranderdtt.



6. Styrgrupp

Styrgruppen har det évergripande ansvaret for verksamheten och verkstéller Arsmétets och
medlemsmétens beslut.

Styrgruppen faststéller budget och fattar beslut om alla ekonomiska ataganden.

Verksamhetsomraden och verksamhetsansvariga utses enligt sarskilt reglemente. Styrgruppen
kan delegera befogenheter for ansdkningar, handkassa och liknade.

Styrgruppens beslut ska vara skriftliga och protokollerade for att gélla.

I styrgruppen ingdr Ingenjorer utan gransers ordférande, en eller fler vice ordférande samt
kassor. Dartill kan inga sekreterare, internationell sekreterare och upp till fyra dvriga
ledaméter. Generalsekreteraren ingar om en sadan utsetts.

Ordférande bor vara ingenjor med mangarig yrkeserfarenhet.
En vice ordférande bor vara teknolog och leda organisationens studentverksambhet.
Kassoren ansvarar for rakenskaper, bank- och plusgirokonton, medlemsforteckning etc.

Styrgruppens medlemmar valjs pa ett ar till och med nésta arsmote. Ordférande kan véljas pa
ett, tva eller tre r. Samtliga ledamoter ska vara medlemmar.

Till styrgruppens tjdnst star ett sekretariat under ledning av generalsekreteraren eller av
ordféranden om generalsekreterare inte utsetts. Sekretariatet ansvarar for varumarke, stadga,
medlemsforteckning, kallelse till arsmote, medlemsméten och styrgruppsmoten, rakenskaper,
hemsida, informationsmaterial och mediekontakter samt arkivering av protokoll, kontrakt,
formella dtaganden, brev och handlingar

Styrgruppen utser ombud till INUG Sverige arsstimma med rostratt och mandat géllande
avgifter mm.

7. Valberedning

Valberedningen tar fram forslag till styrgrupp och revisor att véljas av arsmotet. Forslagen
bifogas kallelsen. Valberedningen bestar av tre medlemmar, varav en ar yrkesverksam
ingenjor, en teknolog och en senior 60+. Valberedningens forslag bor representera alla
medlemskategorier. Valberedningen viljs av arsmotet pa ett ar. Den kan kompletteras av
styrgruppen om arsmotet inte har kunnat vélja alla tre.

8. Firmateckning

Ritt att teckna firma for Ingenjorer utan granser har dels ordférande i férening med
ytterligare en medlem av styrgruppen, dels styrgruppen i sin helhet.



Styrgruppen kan till kassoren delegera befogenhet att handha bank- och plusgirokonton och
liknande
9. Revision
Arsmétet viljer en eller fler revisorer fér perioden till och med nésta drsméte. Vid behov kan
arsmote eller styrgrupp besluta att valda revisorer bitrddes av en auktoriserad revisor.
10. Verksamhetsar

Organisationens verksamhetsar &r kalenderar.

11. Verksamhet

Ingenjorer utan granser bedriver ideell verksamhet som med teknik och naturvetenskap,
entreprendrskap och projektkompetens vill

— bidra till en kreativ och uthallig uppbyggnad och kunskapsoverforing genom faltprojekt i
samarbete med grupper i resurssvaga samhallen,

— bidra till ingenjorers kompetens, reflektion och medvetenhet gillande tvéarvetenskapliga och
etiska fragestéllningar.

— bidra till att ungdom och allménhet far en béttre forstaelse av vad ingenjorsyrket innebar av
social gemenskap, kreativitet och etik och hur det &r att studera till ingenjor.

12. Andring av stadgar

Andring av dessa stadgar kriver beslut vid tvd paféljande medlemsmdoten varav det ena ska
vara ett ordinarie drsmote. Andringsforslag ska vara utsant tillsammans med respektive
kallelse. Stadgefragor behandlas av arsmotet fore val till styrgrupp. Beslut att godkdnna
stadgeandringar kraver kvalificerad majoritet, 2/3 av de narvarande medlemmarna. Sprakliga
stadgeredigeringar kan ske efter att dndringsférslagen har presenterats for medlemmarna.

13. Upplosning av féreningen

Upplosning av foreningen kraver beslut vid tva paféljande medlemsmoten varav det ena ska
vara ett ordinarie arsmote. Forslag till upplosning ska vara utsént tillsammans med respektive
kallelse. Beslut att upplosa féreningen kraver kvalificerad majoritet, 2/3 av de ndrvarande
medlemmarna. Foreningens tillgangar ska darvid dverforas till liknande verksambhet.

Denna stadgeuppdatering har faststéllts vid Arsméte den 2012-03-26.



STYRELSEHANDLINGHANDLING Kaérbuset Lund, 12 november 2014

Diskussionspunkt angaende Jacob Adamowicz, Styrelsens ordforandet
arbetsbeskrivningar

Diskussionspunkt angaende
arbetsbeskrivningar

Bakgrund

I dagsliget ar arbetsbeskrivningarna for funktionirer pa kiren bristfilliga. De arbetsuppgifter
en funktionir har baseras pa Overlimningen, testamente och det lilla som star i stadgar och
reglemente. Eftersom vildigt lite styrs av vara styrdokument 4r en posts arbetsbeskrivning
vildigt beroende pa vem som suttit pa den tidigare och vad den sittande vill géra. For att
forbittra kontinuiteten och for att enklare kunna arbetsleda, prioritera i arbetsuppgifterna
och kunna anpassa posterna bor man skriva utférliga arbetsbeskrivningar till posterna. Da
frimst heltidarna.

Arbetsbeskrivningar skulle dven kunna férenkla arbetet med omorganisationen och
valprocessen.

Arbetet med arbetsbeskrivningar bor vara klara till starten pd nista dr, dtminstone for de
heltidare som byts ut vid arsskiftet.

Forslag

Styrelsen bor diskutera tillvigagangssittet for hur vi ska ta fram arbetsbeskrivningar. Man
bor ocksa ha i dtanke att arbetsbeskrivningarna inte ska uppta all arbetstid for heltidaren sa
att det finns moijlighet till frihet i vad man gor.

I jdnsten,

JACOB ADAMOWICZ,
Ordfirande for styrelsen 2014/ 15

Diskussionspunter ang arbetsbeskrivningar 1(1)



STYRELSEHANDLING M:B Lund, 11 november, 2014
Beslutspunkt Peter Dahl, Styrelseledamot

Valprocesserna pa karen

Bakgrund

Med anledning av principdiskussionen mellan styrelse och heltidare igar den 10 november s3
uppkom ett behov av att utreda hur valprocesserna gar till pa Karen och det finns majlighet att
optimera dessa. Darfor intervjuades valberedningens ordférande Caroline Vernet, for att
tillsammans med géllande styrdokument ligga som underlag for en principdiskussion kring hur val
bor forrattas pa karen.

Nederst i detta dokument finns en sammanfattning av intervjun.

Strukturer varda att diskutera:
- Valberedningens syfte
- Valberedningens struktur
- Valberedningens representation i styrdokument
- Utveckling av arbetsbeskrivningar
- Utbildning i att skriva kravprofiler
- Motkandidaturforfarandet

Aspekter som kan vara varda att diskutera:
- Transparens,
- Opartiskhet,
- Smidighet,
- Kommunicerbarhet, samt
- Strukturer

Det jag vill att vi diskuterar ar framforallt hur vi vill att valprocessen pa karen ska ga till samt
bestammer en struktur for den arbetsgrupp som kommer att arbeta med det.

Beslut

Att: Styrelsen upprattar ett dokument med riktlinjer for hur de 6nskar att valprocessen pa
karen ska fungera,

Att: tillsatta en arbetsgrupp som utreder och utvecklar valberedningsprocessen enligt de
riktlinjer styrelsen beslutar om, samt

Att: alagga arbetsgruppen att rapportera till (VarFM-2 styrelsemdéten)

| styrelsens tjanst, dag som ovan
Peter Dahl,

Styrelseledamot



STYRELSEHANDLING M:B Lund, 11 november, 2014
Beslutspunkt Peter Dahl, Styrelseledamot

Sammanfattning av samtal med Caroline Vernet,
valberedningens ordférande HT14.

Overlag har arbetet med héstens valberedning gatt valdigt bra, mycket p& grund av det faktum att
det fanns aldre personer med ett ordentligt engagemangsbagage som tillsammans kunde hjalpa till
och skapa de strukturer som arbetet foljt. Det finns dven en uppfattning att den modell som finns
idag kraver att det finns sadana individer som engagerar sig, framfor allt da det ar upp till
valberedningen att skapa kravprofiler for personligheter och egenskaper baserat pa erfarenheter
och beskrivningar fran sittande heltidare. Dessutom sa finns det en del oklarheter i vilka poster som
ska utlysas, dar exempelvis Nolle@pherstar finns i reglementet men av tradition inte valbereds.
Avslutningsvis konstaterar Caroline att dagens valberedning framférallt har en sallande funktion déar
man utser den mest lampade kandidaten for posten som presenteras for FM. Med det sagt sa
podngterar hon ocksa att valberedningen aktivt arbetar med att forbereda kandidater genom de
fragor de stéller, dar de stravar efter att fa kandidaterna att tdnka pa potentiella konsekvenser av att
bli valda och pa vilka fragor som kan uppkomma under ett FM.

Med anledningen av detta sa finns det nagra tankar som arets valberedning har kring hur man kan
forbattra processen. Exempelvis sa anser Caroline att det kan vara en idé att Iata FM vara med och
utforma kravprofilen (alltsa personlighetsbeskrivningen) for varje post, sa att valberedningen battre
vet vad de ska leta efter. | den tanken finns ocksa en poang med postbeskrivingar, som ett
utgangslage for de konkretiseringar som sedan sker. Det uppkom &dven en diskussion kring hur man
bor marknadsfora valet samt vem som bor vara ansvarig for det, det finns visst en viss historik av
konflikter mellan Info och valberedningen kring hur det bor skotas. Darfoér kan det vara en bra idé att
mer statiskt bestimma vem det dr som gor vad. Nar samtalet var inne pa strukturer sa pratades det
om hur man kan gora valet battre och smidigare, en sak som diskuterades var motkandidaturlista
som sldpps innan valet for att forbereda bade nominerade saval som 6vriga pa diskussionen som
kommer. Utéver det sa pratades det om en eventuell dverlamning och vilka strukturer som kan
byggas upp for att goéra valberedningsarbetet mer kontinuerligt.

Avslutningsvis undrade Caroline om det eventuellt fanns en majlighet fér henne att ingd i
arbetsgruppen som ska arbeta med dessa fragor fram tver.

Valberedningens representation | TLTHs styrdokument:

Stadga:

KAPITEL 11
Valberedning

§ 11:1 Uppgift Valberedningen har till uppgift att forbereda val som skall forrattas i
Fullméaktige, i den man ej annan valberedande instans anges i dessa
stadgar eller i reglementet.

§ 11:2 Sammansattning Valberedningen bestar av ordférande jamte fyra av Fullmaktige
utsedda ledamoter. Valberedningen utser inom sig vice ordférande och
sekreterare.

§ 11:3 Mandatperiod Valberedningens mandatperiod I6per kalenderaret



STYRELSEHANDLING M:B Lund, 11 november, 2014
Beslutspunkt Peter Dahl, Styrelseledamot

Reglemente

Kapitel 10
Valberedningen

Valberedningen svarar infor Fullmaktige for de uppgifter som Fullméktige alagt valberedningen.
Fullmaktige beslutar om ekonomiska ramar for valberedningens uppgifter.

Valberedningen skall i god tid fore respektive vals forrattande inkomma med forslag pa personer till
de poster som skall tillsattas av Fullmaktige. Senast fem lasdagar fore valdagen skall valberedningen
offentligt ansla sitt forslag till funktionarer.

Valberedningens ordférande skall kalla till och leda valberedningens forhandlingar. Valberedningen
skall bista informationsutskottet med de uppgifter de erfordrar for att I6sa sina val relaterade
aligganden.

Policy for valberedningen (okt 2013)

Detta dokument syftar till att fortydliga stadgar och reglemente samt att vagleda valberedningen i
sitt arbete. Avvikelser fran policyn skall motiveras infér Fullméaktige.

Valberedningens allmanna arbete
Yttrande i valberedningens namn skall baseras pa konsensus inom valberedningen.

Om nagon ledamot i valberedningen pa nagot vis anser sig sjalv som partisk rérande en kandidat
eller en post sa ska denne vara 6ppen med detta infor resterande valberedning.

Sekretess och etik

Valberedningens intervjuer sker i fortroende och ar sekretessbelagda. Valberedningens ledamoter
far ej delge denna information utanfor valberedningen.

Valberedningen har ratt att under valmote tillhandahalla relevant information som framkommit
under intervjuprocessen for de som kandiderar. Denna information ska kunna ges i konsensus.

Valberedningens arbete

Nominering

Valberedningen skall tillhandahalla informationsutskottet underlag till dess marknadsféring av
Karens nomineringsperioder. Valberedningen &r ansvarig for att marknadsféringen paborjas senast
fyra lasveckor fére Karens nomineringsperioder.

Valberedningen ska I6pande under nomineringstiden ansla antal som kandiderat till respektive post.
Valberedningen far under nomineringstiden ej uppge vem som nominerats, kandiderat eller
intervjuats och bor efterstrdva en anonym nomineringsprocess.

Om ledamot i valberedningen sjalv amnar kandidera till en valberedd post skall denna meddela
detta i nomineringsperioden och sta utanfor; beslut, intervjuer och diskussion rérande posten och
dess kandidater.



STYRELSEHANDLING M:B Lund, 11 november, 2014
Beslutspunkt Peter Dahl, Styrelseledamot

Kandidatur

Valberedningen ska under nomineringstiden eller snarast efter nominerningsstopp kontakta de
nominerade och erbjuda tid for intervju. Valberedningen bor vara tillmotesgaende nar det kommer
till att tillhandahalla tid for intervju.

De nominerades ges en chans att acceptera sin nominering.
Om en person kandiderar till mer an post kallas den bara till en intervju.
Intervju

Valberedningen faststaller formerna for intervjun. Intervjuer mellan kandidater till samma post boér
hallas likartad.

Valberedningens intervju skall avslutas med information om valférfarandet, som:

e Tid och plats for valmotet

e Nar och hur de kan férvanta sig besked angaende valberedningens forslag

e Mojligheten att motkandidera och hur detta gar till

e Det typiska valférfarandet samt, ev. krav eller rekommendationer kring presentationen

Valberedningens forslag

Innan sista dagen for inlamning av handlingar till respektive valmote aligger det valberedningens
ordférande att sammankalla valberedningen till protokollfért mote for att besluta och lamna in
forslag pa kandidater till poster som ska viljas.

Valmote

Valberedningen bor presentera vilka kriterier de har fokuserat pa kring sina forslag infor fullmaktige
pa valmote.

Valberedningen bor inleda valmétets utfragning med fragor fran intervjun som de anser bast lyfter
fram kandidaternas egenskaper, detta bor goras for samtliga kandidater, inte bara valberedningens
forslag.

Valberedningen bor inleda valmotets diskussion med motivering av valberedningens forslag.

Forslagen skall motiveras med en kort text som speglar valberedningens samlade intryck fran
intervjun. Motiveringarna skall vara informativa och karnfulla. Da det galler en grupp som valjs skall
en motivering ges kring dess sammansattning.

Efter val

Valberedningen ska erbjuda vald kandidat, om denna valberetts, feedback pa sin intervju.



STYRELSEHANDLINGAR Karbuset Lund, 12 novenber 2014
Diskussionspunkt angaende fokusomriden Jacob Adamowicz, Styrelsens ordforande
och rambudget

Diskussionspunkt angaende
fokusomraden och rambudget

Bakgrund

Under hésten har mycket som diskuterats pa ndgot sitt berért omorganisering, biade bland
heltidare och pa kiren som helhet. Karen star bland annat infér beslut om férindring 1
utbildningsutskottet, kanslist och vi har under hésten diskuterat nollningsutskottet. Man har
dven diskuterat sammansittningen av heltidargruppen. Midnga av dessa frdgor dr nira
kopplade, da Karen inte kan gora allt, bade organisatoriskt och ekonomiskt. Styrelsen bor
pabotja arbetet och diskutera vad vi vill prioritera i verksamheten och hur vi ska jobba med
detta.

Forslag

Styrelsen bor diskutera om hur man ska arbete med omstrukturering. Man boér dven komma
fram till en 16sning f6r hur man ska presentera frigan om karens framtida inriktningar och
hur de pa ett bra sitt tar ett initialt stillningstagande vad vi ska forindra i1 organisationen och
rambudgeten for fullmiktige.

I tjansten,

JACOB ADAMOWICZ,
Ordfirande for styrelsen 2014/15

Diskussionspunkt  ang  fokusomride och 1(1)
rambudget



STYRELSEHANDLING Kaérbuset Lund, 12 november 2014
Diskussionspunkt ang kanslist Jacob Adamowicz, Styrelsens ordforander

Diskussionspunkt angaende kanslist

Bakgrund

Under viren tog fullmiktige beslutet att karen skulle anstilla en kanslist pa en provperiod pa
6 minader. I december l6per denna perioden ut och Karordforande/Styrelsen ska presentera
en utvirdering pa FM10. Bifogat finns propositionen som skickades till FM under viren.
Mer underlag kommer som sen handling.

Kanslisten dr dessutom en del av en storre diskussion angiende omorganisering och
prioritering av pengar.

Forslag
Styrelsen bor diskutera vad som ska presenteras till FM10 och hur vi ser pa kanslistens roll 1
organisaitonen och vilka arbetsuppgifter den ska ha.

I tjansten,

JACOB ADAMOWICzZ,
Ordfirande for styrelsen 2014/15

Diskussionspunkt ang kanslist 1(1)



FULLMAKTIGEHANDLING Karbuset Lund, 5 nars 2074

Proposition: Kanslist Sara Gunnarsson, Styrelseledanor

Proposition: Kanslist

Bakgrund

Styrelsen har genom ena av sina arbetsgrupper genomfért en tidsdisponeringsundersékning
med efterfdljande intervjuer med syftet att utreda heltidarnas arbetssituation. Under den hir
undersékningen sd uppmirksammades problematiken kring att heltidarna idag turas om att
sitta 1 expen och att detta tar tid ifrdn deras mer postspecifika arbetsuppgifter. Arbetet i
expen ir inte heller effektivt da det tar tid for att sitta sig in i arbetet och detta resulterar till
att generalsekreteren hela tiden far vildigt méanga fridgor angdende arbetet i expen och att
detta tar tid fran generalsekreteraren som hade kunnat liggas pa annat.

Vidare i den hir utredningen si himtades underlag in frin fére detta pedeller och
generalsekreterare angdende hur en kanslist hade kunnat skéta delar av deras administrativa
arbete. Detta da undersékningen visat att dessa tva poster dr tungt belastade idag. Reaktionen
fran foretridare var att de stillde sig valdigt positiva till att anstilla en kanslist.

Pedell

Pedellen har idag vildigt mycket 16pande arbete rérande bokningar och kontraktskrivning
som en kanslist hade kunnat skota istillet. Saker som hade kunnat prioriteras mer istillet dr
karhusservice, utskottsverksamhet samt underhdll och utveckling av befintliga inventarier
och lokaler. Méjligheten f6r pedellen att driva egna projekt hade dven blivit stérre i och med
den avlastning som en kanslist hade kunnat erbjuda. Resultatet av det hir skulle kunna bli en
bittre uthyrningsupplevelse for vidra gaster, mer kontinuitet 1 arbetet samt att
arbetssituationen f6r pedellen forbittras.

Nuvarande och tidigare pedeller har uppskattat att de lagt cirka 2-3/ dag pa rent rutinarbete.
Detta resulterar i 10-15 timmar i veckan som hade kunnat anvindas till prioritering av
uppgifterna nimna ovan. Férutom tidsaspekten sia borde man dven ta hinsyn till stressnivin
tor pedellen som hade kunnat minska dia man inte behéver ha lika manga bollar i luften
vilket kan gbra det resterande arbetet mycket effektivare.

Generalsekreterare

Generalsekreteraren 4r i dagens lige den som har hand om expen samt medlemsregistret.
Detta dr uppgifter som med foérdel hade kunnat liggas pa en kanslist. I si fall hade
generalsekreteraren kunnat fokusera med péd det ekonomiska arbetet 1 form av bland annat
avstimningar och uppfoljningar. Aven generalsekreteraren hade fatt storre méjligheter att
driva egna projekt.

Sdrskilt under nollningsperioden skulle en kanslist kunna avlasta generalsekreteraren dd det
under den hir perioden ofta dr sa att generalsekreteraren ldgger i princip en heltidstjanst pa
hantering av medlemssystemet. Under resten av dret sa dr det inte lika mycket tid men hade
fortfarande gjort en betydande skillnad f6r generalsekreterarens arbete.

Forra kanslisten

Arbetsgruppen har dven varit i kontakt med Christian Nilsson som var karordférande 09/10
nér den forra kanslisten gick 1 pension. Det fanns flera faktorer till varfér de inte anstillde en
ny direkt sa som att man under den viren inte hade tid att pdbdtja en ny rekrytering samt att
man visste att karobligatoriet skulle falla under sommaren och man kunde inte helt férutsiga
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hur det hir skulle paverka karens ekonomi. I vilket fall sd var 16sningen med att heltidarna
skulle bemanna expen endast menat som en temporir 16sning.

Den tidigare kanslisten var anstilld som 50% kanslist och 50% ekonomiansvarig. De 50%
for kanslisttjansten kostade cirka 200 000 kronor om aret.

Karens ekonomiska situation
Karens resultat under de senaste dren har varit enligt f6ljande (fére bokslutsdispositioner)

12/13 +424 617,20 kronor
11/12 +995 012,72 kronor
10/11 +3 037 948,70 kronor (uppskrivning av KFS 2 miljoner kronor)
09/10 +452 092,34 kronor
08/09 -4,586 755,95 kronor (nedskrivning av KFS 4,9 miljoner kronor)

Analysen av detta dr att vi tror att kdren har kapacitet f6r att ticka de kostnader en kanslist
skulle innebira.

Arbetsuppgifter

Med ovanstiende underlag si hade rimligtvis tinkbara arbetsuppgifter f6r en kanslist bland
annat kunnat vara att bemanna expen, svara pa mail och telefonsamtal till expen, avlasta
pedellen i form av att administrera bokningar och skéta kontraktskrivning samt avlasta
generalsekreteraren genom att ta hand om medlemssystemet och administration kring
expeditionen.

Andra vinster med att anstilla en kanslist 4r att kdren kan Oka servicen, kontinuiteten och
effektiviteten i arbetet samt att heltidarna kan 4dgna sin tid 4t att jobba med mer postspecifika
arbetsuppgifter istillet f&r att bemanna expen. Kanslisten kommer att bli van vid
standardiserade fragor och medlemmar kan férhoppningsvis fa svar snabbare. Bemdtandet i
expen kan férhoppningsvis bli bittre d4 man méts av en person som dr anstilld for att ha
hand om expen och som har bra koll pd vanligt férekommande frigor. Det dr svart fér en
heltidare att fi samma koll di man inte sitter 1 expen lika ofta och dirfér avbryts ofta
generalsekreteraren i sitt arbete f6r att svara pa dessa fragor.

Rekrytering

Arbetsgruppen har dven varit 1 kontakt med LUS f6r att fa information angdende hur de
rekryterade sitt studentombud. De anvinde sig av konsulter och det kostade 30 000 kronor
exklusive moms. Rekryteringen tog en manad och de dr mycket n6éjda med processen och
resultatet. Arbetsgruppen ser detta som ett mojligt tillvigagingssitt men kommer att kolla
upp andra mojligheter samt hora sig f6r med Martin Appelgren, tidigare karordférande, som
har erfarenhet av den hir sortens rekrytering pa karen.
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Forslag

Styrelsen vill i och med den hir propositionen fa ett inriktningsbeslut frin Fullmiktige att
pabotja rekryteringen av en kanslist samt géra Fullmiktige uppmirksamma péd att detta
beslut i sa fall kommer innebdra att upp till 250 000 kronor kommer att behdva avsittas i
nésta rambudget till nidsta verksamhetsar for att finansiera detta.

Styrelsen yrkar dérfor pa
att uppdra at styrelsen att paborja rekrytering av en kanslist.

att belasta ADMO03 med upp till 50 000 kronor fér eventuella kostnader kring
rekrytering.

I styrelsens tjdnst,

SARA GUNNARSSON,
Styrelseledamot

Proposition: Kanslist 303
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